ALLEGATO A

Al Comune di

Richiesta di accreditamento per l'erogazione dei servizi di trasporto/accompagnamento
sociale,assistenza domiciliare integrata per disabili gravissimi e per persone non
autosufficienti under 65 previsto dal Piano Distrettuale degli Interventi attraverso il sistema
dei Voucher.

Il/1a

sottoscritto/a

nato/a residente a
Via codice fiscale
Rec. Telefonico mail
Pec

in qualita di legale rappresentante della organizzazione (specificare se Coop./ Ente/Azienda..):

con sede legale in

sede operativa in

c.f./pIVAn.

iscrizione alla Camera di Commercio

CHIEDE

I'accreditamento della suddetta organizzazione per l'erogazione del Servizio di: (barrare la scelta
che interessa, eventualmente multipla)

o Trasporto Sociale
O Assistenza domiciliare integrata per soggetti con disabilita gravissime;
0 Assistenza domiciliare integrata per persone non autosufficienti d’eta inferiore ai 65 anni

e pertanto, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 sulla
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto
revisto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. n°® 445/2000, ai se nsi e per gli effetti di cui agli art. 46 e 47
del citato D.P.R. n.445/ 2000 e sotto la propria personale responsabilita

dichiara:

1. di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale:



* Carta dei servizi, che si allega alla presente, con indicazione di tutti gli elementi
previsti dalla normativa vigente e richiamati nell'art. 3 dell’avviso pubblico;

» Assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa in vigore per gli appalti
pubblici (art. 38, comma 1, del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 );

* Capacita tecnica e professionale risultante da:

- iscrizione nel registro della C.C.ILA.A. (o equivalente in base alla normativa

comunitaria) per attivitd/oggetto sociale inerente al servizio da eseguire;

- iscrizione ad albi e registri, se tenuti dalle pubbliche amministrazioni ed aventi
valenza regionale o provinciale, tenuti ex lege a tale adempimento;

* Assenza negli ultimi 24 mesi precedenti la domanda di accreditamento di
interruzioni di servizi socio assistenziali in essere presso privati e/o Pubbliche
Amministrazioni per inadempienze contrattuali a sé interamente imputabili;

* Assenza, da parte del rappresentante legale dell’Organizzazione, di condanna
definitiva per reati gravi in danno allo Stato o della comunita che incidono sulla
moralita professionale;

* Assenza, da parte del rappresentante legale dell’Organizzazione, di condanne penali
per fatti imputabili all’esercizio di unita d’offerta del sistema sanitario, sociosanitario
e sociale;

* Assenza, da parte del legale rappresentante dell’Organizzazione, della applicazione
della pena accessoria della interdizione da una professione o da un’arte e interdizione
dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

* Assenza, da parte del legale rappresentante dell’Organizzazione, di procedimenti per
I’applicazione di una misura di prevenzione o di sicurezza e non avere in corso
procedimenti per I’irrogazione delle stesse;

* Assenza di cancellazione/radiazione dall’ Albo dei soggetti accreditati per servizi di
cui al suddetto punto 3, a seguito di accertata carenza dei requisiti, non previamente
comunicati dal soggetto accreditato o per inadempienze contrattuali,

* non avere mai subito dichiarazioni di fallimento o consimile procedura concorsuale o
procedure esecutive o sequestri o ipoteche giudiziarie e non avere in corso 1 relativi
procedimenti;

* non essere stato sottoposto a sanzioni tributarie di natura penale o amministrativa
divenute definitive, né avere in corso procedimenti per 1’irrogazione di esse;

* essere in regola con la normativa in materia di salubrita e sicurezza sul lavoro e non
essere mai stato destinatario di sanzioni penali o amministrative per violazione dei
decreti legislativi 494 e 626 del 1994 nonché del D. Lgs del 9 aprile 2008 N. 81, e
norme collegate, né avere in corso relative pendenze;

e trovarsi in regola con la vigente legislazione in materia di assistenza e previdenza
sociale e non essere mai stato sottoposto a sanzioni penali o amministrative per
violazione di essa, né avere in corso i relativi procedimenti di irrogazione;

* rispettare la legislazione comunitaria e nazionale in materia di libera concorrenza e
non essere mai stato sottoposto a sanzioni penali o amministrative per violazione di
essa, né avere in corso i relativi procedimenti di irrogazione;

* osservare la vigente normativa in materia di tutela dell’ambiente e non essere mai
stato sottoposto a sanzioni penali 0 amministrative per violazione di essa, né avere in
corso i relativi procedimenti di irrogazione;

* non essere incorso, nel biennio precedente, nella cancellazione dall’albo dei fornitori
di beni, lavori o servizi tenuto da una pubblica amministrazione;

* non versare in alcuna causa legalmente ostativa o di incompatibilita anche di fatto o
di conflitto di interessi, che rende illegittimo o inopportuno, rispetto all’interesse
pubblico, I’affidamento dei servizi e delle prestazioni;



* possedere una struttura aziendale idonea sotto il profilo organizzativo, finanziario e
tecnologico all’effettuazione dei servizi e delle prestazioni richieste;
* non avere mai prodotto documentazioni o autocertificazioni false al fine di ottenere
I’aggiudicazione dei servizi e delle prestazioni;
* essere in regola rispetto alla vigente normativa antimafia, ove applicabile;
* avere visionato e dichiarare di accettare in ogni sua parte e senza riserva alcuna, il
presente avviso;
2. di essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine specifico (barrare il/i servizio/i che
interessa/interessano):

A. Servizio di trasporto sociale:

* Esperienza documentata almeno biennale relativamente alla gestione di servizi di
trasporto/accompagnamento rivolto a persone anziane e/o a persone con disabilita;

* possesso di un’adeguata professionalita in materia di servizi di cura alle persone
anziane e alle persone con disabilita, con disponibilita di:

- n. 1 coordinatore del servizio in possesso di idoneo titolo professionale o un dipendente in
servizio, con esperienza acquisita, continuativa di almeno cinque anni nei servizi di cura alle
persone anziane e/o alle persone con disabilita;

- n. | autista munito di patente adeguata al mezzo da guidare;
- n. 1 operatore con funzione di accompagnamento e supporto all'utenza;
* possesso di adeguate capacita tecnico-organizzative che dovranno garantire:

che la realizzazione dei servizi venga resa mediante mezzi di trasporto idonei ed
efficienti e, ove richiesto, attrezzati per il trasporto di carrozzelle; gli autoveicoli e
tutte le attrezzature devono essere conformi alla normativa vigente, e deve esserne
assicurata la manutenzione costante;

che 1’automezzo sia decoroso e che rispetti il benessere dell’utenza, ovvero sia in
condizioni di pulizia e manutenzione tali da assicurare il tragitto richiesto;

che [I'utente venga assistito nella salita e nella discesa dal mezzo e nel
posizionamento all’interno del mezzo stesso e trasportato secondo le disposizioni
previste dal vigente Codice della Strada;

che vengano rispettate tutte le norme di sicurezza stradale;

che gli automezzi e gli operatori incaricati siano idonei ed in possesso dei
requisiti necessari allo svolgimento del servizio;

che l’attivita sia resa avvalendosi di personale opportunamente formato, nel
rispetto di tutte le norme in materia assicurativa, previdenziale e retributiva.

* polizza assicurativa per i rischi di responsabilita civile verso terzi non inferiore a
3.000.000,00 € per sinistro.

B. Servizi di cura domiciliare a favore di disabili gravissimi e/o persone non autosufficienti di
eta inferiore ai 65 anni:

* Esperienza documentata almeno triennale relativamente alla gestione di servizi di
assistenza domiciliare rivolto a persone non autosufficienti;

* possesso di un’adeguata professionalita in materia di servizi di cura alle persone
anziane e alle persone con disabilita, con disponibilita di:

- n. 1 coordinatore del servizio in possesso di idoneo titolo professionale o un
dipendente in servizio, con esperienza acquisita, continuativa di almeno cinque



anni nei servizi di cura domiciliare alle persone anziane e/o alle persone con
disabilita;

- personale con qualifica di Operatore Socio-sanitario (OSS), nella misura del
70% rispetto all’intera dotazione organica, di Operatore Socio-assistenziale (OSA)
ovvero assistenti domiciliari con esperienza documentabile attraverso
certificazione rilasciata da enti pubblici e privati nell'ambito della cura alla
persona di almeno sei mesi,

* Piano annuale della formazione e/o aggiornamento del coordinatore e degli addetti di
almeno 20 ore, da stabilirsi annualmente, con comunicazione dell’inizio dei percorsi
formativi al Comune capo distretto; nel caso in cui il Comune capo distretto organizzi
formazione specifica sul servizio, le ore di formazione saranno considerate ai fini del
monte ore minimo di formazione; ai fini della formazione sara considerata la
supervisione, purché¢ debitamente certificata e dimostrata, anche con la tenuta di
registro interno di partecipazione;

* polizza assicurativa per i rischi di responsabilita civile verso terzi non inferiore a
3.000.000,00 € per sinistro;

dichiara inoltre
3. di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

4. che nei confronti della Societa di cui ¢ legale rappresentante non sussiste alcun provvedimento
disposto ai sensi del DPR n. 252/1998 e D. Lgs. 490/1994 e ss.mm.ii., relativo eventuali tentativi di
infiltrazione mafiosa;

5. di non essere soggetto all'obbligo della tassa in bollo per il seguente motivo

Allega alla presente:

* Copia dell'Atto costitutivo o statutario, con evidenziato lo scopo sociale;

* Certificato di iscrizione nel registro della camera di commercio, industria, artigianato
e agricoltura;

* Certificato di iscrizione ad albi e registri, se tenuti dalle pubbliche amministrazioni
ed aventi valenza regionale o provinciale, tenuti ex lege a tale adempimento;

* Elenco del personale operante presso il servizio, alla data di compilazione della
scheda tecnica, con relativi curricula e contratti di assunzione;

* Organigramma e funzionigramma dell'Ente, con indicazione del coordinatore del
servizio;

* Progetto del/dei servizio/i con la descrizione delle modalita e delle procedure di
programmazione, gestione ed erogazione del servizio;

* Carta del servizio in uso;

* Piano di formazione del personale

* Modulistica relativa alla rilevazione e valutazione del grado di soddisfazione;

* Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (ai sensi dell’art. 47 del DPR
28/12/2000, n. 445), debitamente sottoscritta dal Legale Rappresentante e redatta su
apposito modello (allegato B), attestante il possesso dei requisiti di cui all'art. 38 del
D.Lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.

* Fotocopia non autenticata di un documento di identita del legale rappresentante
sottoscrittore, in corso di validita;

* Eventuali altri documenti ritenuti idonei a dimostrare il possesso dei requisiti di
accreditamento: (specificare)



L’ Amministrazione Comunale richiedera, a verifica della completezza della domanda, le necessarie
integrazioni, fissando un termine entro cui adempiere. Trascorso tale termine, se la documentazione
non sara completa ed esaustiva, il procedimento verra concluso d'ufficio con diniego
dell'autorizzazione.

At sensi dell’art.13 della D.Lgs. 30.06.03 n°196, dichiara di essere stato informato:

» sulle finalita di utilizzo e sulle modalita di gestione dei dati conferiti con la presente istanza, 1
quali saranno oggetto di trattamento da parte del Comune di Lamezia Terme secondo la normativa
vigente in materia ed esclusivamente utilizzati ai fini dell'attivita amministrativa;

» che il titolare della banca dati ¢ I’Amministrazione Comunale di Lamezia Terme.

Data

Firma




